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notre histoire

Fondée en 2011 par Eric Fesson, Exolution est spécialisée dans 'accompagnement et

le renforcement opérationnel.

Nous intervenons au cceur de vos équipes pour répondre a vos besoins en supply chain,
services clients, commerciaux, data et analyse.

Nous assurons également la gestion de projet pour piloter vos initiatives stratégiques.

fondateur logo

Eric Fesson, fort de plus de ° Il incarne l'ouverture.
20 ans d'expérience dans les £)(OI u t I o n La fléeche rose I'élan vers I'avant.
secteurs pharmaceutique, Les traits sur le "E" |'ouverture

L. , . vos objectifs opérationnels
cosmétique, luxe et énergie.

vers les autres. C'est le message
que nous souhaitons transmettre
a travers Exolution.




nos offres

activités opérationnelles

Pour faire face aux besoins ponctuels
ou récurrents de vos activités
quotidiennes, nous proposons

des ressources opérationnelles
qualifiées, prétes a intégrer
rapidement vos équipes.

Nous mettons a disposition des
ressources pour vos activités
opérationnelles et la gestion de projet.

gestion de projet

Nous fournissons des ressources
dédiées a la gestion de projet,
flexibles et adaptées a vos besoins.
De la planification a I'exécution, elles
assurent une gestion rigoureuse des
taches afin de réussir leur mission.

job facility

Une solution innovante de
recrutement afin de vous
laisser le temps de sécuriser
vos talents et d'assurer leur
parfaite intégration.

£



nos domaines en opérationnel

service client et commerciaux

Amélioration de la relation client,
optimisation des processus commerciaux
et coordination des équipes pour assurer

un service fluide et de qualité.

supply chain et logistique

Gestion de la planification, b@)

approvisionnement, et

optimisation des flux. data et analyse

Analyse et gestion des données afin de fournir
des outils d'aide a la décision, des tableaux de
bord de performance et des plans d'action pour
améliorer l'efficacité des opérations.




nos Exopartners

Des acteurs opérationnels au ceeur de vos projets.

) polyvalents

Impliqués sur le terrain
pour des actions
concretes

engagés et réactifs

Formés pour une insertion
rapide et une efficacité
immédiate

) agiles et certifiés

Préts a répondre aux
besoins changeants du
marché

) focalisés sur vos
objectifs

Des résultats mesurables
et des actions orientées
vers la performance

£



Y suivi de mission

Accompagnement rigoureux : objectifs réalisés dans les
délais

Proactivité : points réguliers pour ajuster nos actions

Qualité continue : suivi pour un haut niveau de performance

nos atouts

» excellence

Experts : formés aux plus hauts standards du marché
Excellence opérationnelle : priorité sur des résultats
mesurables et durables

exopartners

Ressources opérationnelles : s'intégrent rapidement et sont
prétes a agir sur le terrain

Experts pluridisciplinaires : dans la supply chain, services
clients, opérations commerciales, gestion des données

qualité au juste prix

Engagement : services de qualité adaptés a vos besoins
Optimisation des colits : équilibre parfait entre efficacité et
budget




notre processus

identification intégration suivi adaptation bilan de fin
du besoin de la ressource de la mission continue de mission
Analyse des besoins Sélection d'une ressource Points réguliers avec le Ajustements en temps Rapport de fin de mission.
client et définition des et intégration rapide client et la ressource pour réel basés Présentation des résultats
compétences, durée dans I'équipe du client. suivre |'évolution. sur les retours. et des actions futures au
et objectifs. Utilisation d'un outil de  Point qualité mensuel avec  Assurer que les actions client.
planification pour assurer le client pour garantir restent alignées avec
une transition fluide. I'atteinte des objectifs. les attentes du client.

£



nos chiffres

15 +440 98%

ans d'expérience missions réussies de satisfaction




conclusion

Ensemble, construisons des succes

Chez Exolution, nous nous engageons 4 vous
fournir non seulement des solutions, mais aussi les
talents opérationnels pour les mettre en ceuvre.
Notre modeéle repose sur la flexibilité, I'écoute
active, et une approche sur-mesure, adaptée aux
réalités du marché.

Nous comprenons que vos besoins en ressources
humaines évoluent constamment. C'est pourquoi
nous sommes votre partenaire pour une gestion
flexible des talents.

Que ce soit pour des missions ponctuelles ou des
renforts sur des périodes clés, nous proposons
des talents opérationnels, capables de s'intégrer
rapidement dans vos équipes.
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mailto:contact@exolutionop.com
https://exolutionop.com/

